关于举办检验检测机构资质认定/实验室认可内审、管理评审、监督等问题解析实训班的通知
一、培训内容： 
1、《检验检测机构资质认定能力评价检验检测机构通用要求》RB/T 214—2017新标准解读与转版；
2、《检测和校准实验室能力认可准则》CNAS-CL01:2018标准变化及解读；
3、实验室内部审核的策划、实施等工作程序与常见问题（内审计划、检查表、不符合项报告、内审总结报告）；
4、管理评审工作程序与常见问题（评审计划、评审输入、改进和管理评审报告等）；
5、实验室申请认证认可、监督,复评审前应做的准备和评审过程中的问题解答与常见问题；
6、相关质量记录表格的编制、填写注意事项；
7、资质认定管理填报资料、报表常见问题； 
8、体系运行如何识别、评估、控制风险，如何满足风险条款的要求；
9、实验室授权签字人的要求和考核；
10、实验室如何做仪器和标准物质期间核查；
二、培训对象：
各检验检测机构的内审员、授权签字人、质量主管、技术负责人及管理者代表；从事资质认定和实验室认可工作的相关技术和管理人员；各行业、各地区的企业实验室从事试验、检验检测技术和管理人员。
时间与地点及收费标准
1、A类：培训费1600元/人（含培训、场地、教材、单项证书费）组织8人免1人费用，经培训考核合格后，由我院颁发《内审员》或《监督员》资质证书二选一。此证书是检验检测机构资质认定或复评审必须持证上岗的基本条件之一。证书统一编号，并在网上公示。
2、B类：培训费3100元/人（含培训、场地、教材、双项证书费），经培训考核合格后，颁发《内审员》或《监督员》资质证书二选一。并由全国职业信用评价网颁发高级《实验室工程师》证书，此证书可以作为晋升、加薪、求职、评职称、法律公正的有效证件。同时，也可作为申请职业技能鉴定时，接受过相关职业资格培训的证明，是担任本岗位职务的依据。
备注：全国职业信用评价网是经国务院国资委、人社部、教育部三部门支持，中国人才交流协会中央机关人才分会、中国有色金属工业协会指导，中央财政投资，有色金属工业人才中心建设并运营的，政府所属国家级人力资源职业信用评价信息数据源平台。该网站即可一站查询人才职业生涯相关的职业、信用、评价等数据。
参会单位可免费获得最新版质量手册、程序文件模版一份。
三、培训时间：8月17-18日
四、报名方式：
参会人员请将回执表填写完整发送至邮箱。
联系人：田宇欣
联系方式：13154375626
邮箱：jlaepi@163.com
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